记录编号：SBT/MR/D0  —200 
培 训 记 录

	时间： 
	培训题目：
	培训教师：

	地点： 
	
	培训方式：

	参加人员
	时间
	成绩

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	注：参加为“∨”，迟到为“Δ”，早退为“O”，缺席为“×”，请假为“*”。

	培训内容摘要：



	培训情况描述：



	考核合格率：

	备注：                                                                                                                                        记录： 


记录编号：SBT/MR/D0  —200

培 训 申 请 单

	申请部门
	综合管理部
	申请人
	顾东升
	申请日期
	2006-06-16

	培训方式
	集中授课和试验操作
	期限
	2006.7.17～2007.1（农历年底）

	培训对象

共10人
	孟庆超、丁士卫、汪文杰、杨维著、丁  炜

于  超、王  超、刘怀亮、陈国伟、蒋亚军
	经 费
	2万元

	申请原因：

1、 新员工入职培训，使其全面了解公司情况；

2、 为用人部门输送合格的人才和新鲜血液；

	培训内容：

1、了解本企业发展史，掌握并执行规章制度；

2、掌握混凝土与外加剂基本知识，并熟练进行混凝土与外加剂各项试验；

3、了解我企业所生产各型号号外加剂性能和适用范围；

4、能初步诊断混凝土所出现的各种缺陷，并具有解决这些问题的途径；

5、了解并掌握、推广工作的基本理论、技巧。


	申请部门负责人意见：

                                         签名：           日期：



	总经理意见：

                                         签名：     日期：




记录编号：SBT/MR/D0  —200

年 度 培 训 计 划

年度：

	日期
	受培训部门
	参加培训人员
	培训方式
	培训内容
	考核方式
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	   编制：                  审核：                批准：               日期：


记录编号：SBT/MR/D0  —200

培 训 签 到 表

	部门
	姓名
	部门
	姓名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	培训内容：

	培训日期：


记录编号：SBT/MR/D0  —200

培训实施计划

编号：

	培训内容
	

	培训方式
	

	培训教师
	

	参加人员
	

	时间
	

	地点
	

	培训计划安排：

编制：         审核：          批准：           日期：


	备注：                                                                                                                                        


